
GRETA CFA 
Lyon Métropole

Atelier Réseau mesure 24/02/2025



Présentation du GRETA CFA Lyon Métropole et de son offre de 
formation

Zoom sur certaines formations industrielles : BTS Métiers de la 
mesure, CIRA



Une mission de service public : 

proposer des formations professionnelles 

adaptées au besoin du territoire 

et pour tous les publics

Apprentissage

ContinueInitiale

créé il y a 50 ans par l’Éducation Nationale

Demandeurs 

d’emploi Salariés Apprentis

Le GRETA



Groupement d’Établissements

• 54 sites sur toute la Métropole

• 16 197 K€

• 1 224 025 heures stagiaires

• 4 881 apprenants (dont 40% apprentis)

• Près de 300 formations

• 829 collaborateurs 

• 151 contractuels et postes gagés 

• 544 vacataires titulaires ou non titulaires

• 134 prestataires de service

(données 2023)

Le GRETA
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Tertiaire

Services à la collectivité

Service à la personne – Santé- Social

Compétences Générales – Prépa apprentissage

Industrie

Bâtiment

Une équipe 

de 14 conseillers 

en formation



Chaudronnerie montage assemblage

Industrie des procédés

Conception bureau d'études

Electricité/Électrotechnique

Energie industrielle

Automatismes informatique industrielle

Outillage / usinage/soudage

Métallurgie fonderie

Métiers d'arts

Plasturgie

Textile Mode Cuir

Véhicules/Mobilité

Métrologie contrôle qualité

Industrie culturelle

Menuiserie Ébénisterie

Bureau d'études – Conception

Electricité

Maçonnerie, construction, gros œuvre

Maintenance bâtiments

Métallerie bâtiment

Thermique, sanitaire, climatisation

Réseaux et Télécoms

Travaux Publics

Encadrement

Bâtiment
Industrie

Service à la personne

Aide et soins à la personne

Aide médico-sociale/santé social

Enfance

Environnement - propreté – hygiène

Sécurité des biens et des personnes

Services

Les domaines de formation
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Accueil - secrétariat – assistanat

Banque – assurance

Communication digitale 

Infographie / informatique

Immobilier/ Notariat

Comptabilité - Gestion - RH –

Fiscalité

Commerce Vente

Tertiaire

2
3
%

Transversales
Formations générales et transversales

Français langue étrangère

Insertion

Langues étrangères

Préparation examens et concours

Compétences numériques

VAE

Compétences

6
%

(données Cofi 2023)



Plus de 2000 formés en 2023

Niveau 3 
CAP 30%

Niveau4 
BAC 23%

Niveau 5 
BTS 45%

Niveau 6 

LICENCE 2%

Les apprentis

68 formations 
proposées

(données 2023)



Apprentissage - 2023

de réussite à l’examen

de satisfaction

89%

78%

Indicateurs qualité

Apprentis en poste après 6 mois 

(moyenne nationale 66%)

69%



Laboratoires R&D
Fabricants 

d’équipements et 
systèmes de mesures

Organismes de 
contrôles

Prestataires de 
services en 

métrologie et 
contrôle

Entreprises 
industrielles

BTS Métiers de la Mesure en apprentissage – 2 ans
Recrutement en cours pour la rentrée 2025

Apprentis et stagiaires



BTS Contrôle Industriel et régulation automatique 1 + 1
Stagiaires et Apprentis 

OPCO 2I: APTAR, 
EMERSON, 

ARKEMA, GEIQ 
INDUS, SOTEB, 

EDF, BB, AIR 
LIQUIDE, PROTEIS, 

EIFFAGE

CONSTRUCTYS: 
AXIMA, SNEF

ATLAS: AER, VT 
EUROPE

OPCO EP: 
CLAUGER

AKTO: ECO 
STATION

Le BTS CIRA, pour 
quoi faire? 

Ingénierie et 
conception

Installation et 
mise en service

Maintenance et 
amélioration des 

performances

Communication, 
relation clients

Qualité, Hygiène, 
Santé, Sécurité, 
Environnement

Spécialiste de l’automatisation des procédés industriels,  des systèmes d'instrumentation et de 
régulation. Il est capable de concevoir, installer, programmer, régler, mettre en service, optimiser et 

maintenir une installation ou un système piloté.



Qu’est-ce que la formation en alternance ?

Les contrats d’apprentissage et de professionnalisation

Contractualisation et financements







Plus d’aide à l’embauche pour les contrats de pro
depuis 2024



6 000 € 
maximum pour 
le recrutement 
d’apprentis en 

situation de 
handicap 

quelle que soit 
la taille de 
l’entreprise 

5 000 € 
maximum pour 
les entreprises 
de moins de 
250 salariés 

2 000 € 
maximum pour 
les entreprises 
de 250 salariés 
et plus (quotas 
d’embauches) 

Les modalités de l’aide financière accordée pour le recrutement d’un apprenti changent en 2025!

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1

ici

SIMULATEUR DE CALCUL D'AIDES AUX EMPLOYEURS

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-
employeur/etape-1

Mise à jour du simulateur en cours : nouvelle 
réglementation en 2025

Toutes les informations relatives à l'aide au recrutement 
d'apprentis à compter de 2025 sont consultables en ligne ici.

Dans l’attente de la publication du décret, l’aide 
unique d’un montant de 6 000 € maximum 

s’applique pour les contrats conclus à partir du 1er 
janvier 2025 pour les entreprises de moins de 250 

salariés et pour le recrutement d’un apprenti 
préparant un titre ou diplôme jusqu'au niveau 

baccalauréat (bac+2 pour les Outre-mer). 

L'aide est versée automatiquement par l'Agence de services et de paiement (ASP) tous les mois pendant la première année du contrat d'apprentissage avant le paiement du salaire. L'entreprise reçoit un 

avis de paiement consultable sur la plateforme SYLAé. contact-sylae@asp-public.fr

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1
https://travail-emploi.gouv.fr/laide-aux-employeurs-qui-recrutent-en-apprentissage


Aide unique (entreprises de moins de 250 salariés) :
Baisse à 5 000 € pour les contrats signés à partir du 24/02/2025, visant un diplôme 

ou titre d’un niveau Bac maximum.
Maintien à 6 000 € si l’apprenti est reconnu travailleur handicapé.

Aide exceptionnelle réactivée (contrats signés entre le 24/02 et le 31/12/2025) :
5 000 € pour les entreprises < 250 salariés.
2 000 € pour les entreprises ≥ 250 salariés.
6 000 € en cas d’embauche d’un apprenti en situation de handicap.

Attention : ces aides ne s’appliquent pas si l’employeur a déjà bénéficié d’une aide 
pour un précédent contrat d’apprentissage avec le même apprenti et pour la même 
certification.

Décret n° 2025-174 du 22 février 2025 relatif à l'aide unique aux employeurs d'apprentis 

et à l'aide exceptionnelle aux employeurs d'apprentis
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051235656



https://conseillers-entreprises.service-public.fr/#scroll-section

Contractualisation



Zoom sur l’apprentissage, pour une expérience réussie

Les avantages de l’alternance pour votre entreprise

Les contraintes à anticiper 



AVANTAGES

Développement 
de la marque 

employeur

Intégration 
progressive des 

alternants

Réduction des 
coûts de 

recrutement

Acquisition de 
compétences 

adaptées

CONTRAINTES

Risque 
d’investissement 

non fructueux

Adaptation aux 
rythmes 

d’alternance

Gestion 
administrative et 

obligations 
légales

Temps de 
formation et 
encadrement

Zoom sur l’apprentissage, pour une expérience réussie

Ayez une stratégie de 
recrutement/GPEC

Construisez une vraie fiche de poste, 
formez le MA

Anticiper la période de recrutement 
et le démarrage du contrat

Calculez sa rémunération, connaitre 
les procédures de demandes et de 
versements

Demandez l’accompagnement des 
acteurs emplois-formation

Mode de formation en alternance et dispositif d’insertion professionnelle



Le statut de l’apprenti.e

Contrat et rémunération 
spécifiques

Droits, engagements et 
obligations

Période d’essai et 
ruptures

Des aides spécifiques

Bon à savoir
Les apprentis ne sont pas pris en compte dans le calcul de l’effectif des entreprises (hormis pour l’application réglementaire relatives à la tarification des accidents du travail).



https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-alternant/etape-1

Ces montants peuvent être majorés si un accord collectif conclu au niveau d'une branche professionnelle. applicable dans l'entreprise fixe une rémunération minimale plus élevée.

Exonération de certaines cotisations sociales (Sécurité sociale, retraite complémentaire) pour les salaires des alternants.



Comment réussir l’intégration et l’insertion durable de votre 
apprenti au sein de votre entreprise

Le statut de l’apprenti.e

Focus sur le rôle du maitre d’apprentissage

Les liens entre le centre de formation et l’entreprise



Rôle du Maître d’apprentissage
Accueillir l’apprenti.e

Objectif :
Intégrer rapidement l’apprenti.e dans l’entreprise et sur son poste

❑ Préparer l’accueil de l’apprenti.e

❑ Se présenter

❑ Faire connaissance avec l’apprenti.e

❑ Présenter la structure et les interlocuteurs

❑ Présenter l’organisation du tutorat

❑ Organiser / formaliser le travail des premières semaines

Le MA: salarié de l'entreprise, volontaire et majeur, a un diplôme du même domaine que celui préparé par l'apprenti. justifie d'1 an de pratique 
professionnelle en rapport avec la qualification préparée par l'apprenti. Formation possible, accompagnement à la professionnalisation par le GRETA.

Une entreprise ou un établissement peut accueillir maximum 2 apprentis et 1 redoublant par maître d'apprentissage



Rôle du Maître d’apprentissage
Former et accompagner l’apprenti.e

Objectifs :
Maîtriser les activités et les comportements professionnels attendus
en situation de travail
Acquérir progressivement l’autonomie et les compétences
nécessaires à l’exercice du métier

❑ Maintenir le lien avec le CFA et l’apprenti.e

❑ Préparer et organiser le parcours et les activités confiées à l’apprenti.e

❑ Adapter le parcours de formation en entreprise selon la certification visée

❑ Transformer les situations de travail en situations d’apprentissage

❑ Analyser les activités réalisées par l’apprenti.e



Rôle du Maître d’apprentissage
Participer à l’évaluation

Objectif :
Suivre l’évolution des compétences professionnelles acquises

❑ Participer au suivi de la formation de l’apprenti.e

❑ Participer à l’évaluation et à la certification

.



❑ Statut salarié (code du travail, règlements intérieurs)

❑ Implication en entreprise et en centre de formation

❑ Être acteur du suivi centre de formation/entreprise 

Engagements de l’apprenti.e



Le GRETA CFA Lyon Métropole : le partenaire recrutement 
des entreprises 

Offre de services

Lien avec les acteurs de l’écosystème Emploi-Formation

Exemples de partenariats et de synergies



Conseils aux entreprises: ingénierie formation (colorations, sur-mesure, 
AFEST, …), transition pro (VAE, Bilans de compétences,  financements, 
formation MA

Offre de services: salons, tables rondes, conseils  formation, job dating, 
communications, RS, relais d’offres d’emploi ..etc.

Accompagnements: H, mobilités internationales, citoyenneté, coaching, 
partenariats (logement, ORA)

Liens avec les acteurs de l’écosystème emploi-formation: OPCO, France 
travail, Branches, Fédérations professionnelles, Groupements employeurs, 
etc..

Exemples de partenariats et de projets emplois-formations avec des 
réseaux d’entreprises

Le GRETA CFA  Lyon 
Métropole

Le partenaire 
recrutement des 
entreprises



D’autres dispositifs de formation et de financements?

Les POEI et les POEC



La préparation opérationnelle à l’emploi individuelle (POEI), une 
aide au financement d’une formation avant embauche

UN PROFIL VOUS 
INTÉRESSE MAIS 
VOUS CONSTATEZ 
QU’IL LUI 
MANQUE 
QUELQUES 
COMPÉTENCES ? 

+83% des bénéficiaires sont toujours en poste 6 mois après la formation

Bénéfices pour 
le demandeur 

d’emploi et 
l‘entreprise 

Une reprise 
d’emploi 
facilitée

Le financement 
complet ou 
partiel de la 
formation 

avant 
l’embauche

Formation 
courte: environ 
450H (jusqu’à 

600H)

Contrat de 
travail de 6 

mois minimum

Préalable à un 
contrat 

d’alternance

Les conseils de 
France Travail 

pour vous 
accompagner 

tout au long de 
votre parcours

La POEC est une 
formation collective pour 
les demandeurs d’emploi 
inscrits à France Travail, 

achetée par les 
Opérateurs de 

Compétences (OPCO) 
avec des budgets du Plan 
d’investissement dans les 

Compétences (PIC).

Compétences attendues 
par des entreprises 

identifiées par une ou 
plusieurs branches 

professionnelles sur un 
territoire donné. Elle 

comprend une période 
en entreprise. 

400 heures maximum.

Qu’est-ce que la préparation a l’emploi collective (POEC) ?
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https://travail-emploi.gouv.fr/decret-sur-les-aides-lapprentissage-le-gouvernement-continue-de-soutenir-lapprentissage

https://travail-emploi.gouv.fr/laide-aux-employeurs-qui-recrutent-en-apprentissage

https://www.economie.gouv.fr/entreprises/aides-embauche-apprenti#

https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F23556

https://www.urssaf.fr/accueil/employeur/embaucher-gerer-salaries/embaucher/contrat-apprentissage.html

https://www.opco2i.fr/formation-et-financement/alternance-et-apprentissage/

https://www.opco2i.fr/formation-et-financement/les-regles-de-prise-en-charge/#a3

https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2021/07/opco2i-fiche-salarie-contrat-apprentissage.pdf

https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2023/04/opco2i-fiche-pratique-contrat-professionnalisation.pdf

https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2022/02/opco2i-fichesalarie-tutorat.pdf

https://www.cci.fr/ressources/formation/apprentissage

https://www.cci.fr/ressources/formation/apprentissage/le-contrat-dapprentissage

https://www.lyon-metropole.cci.fr/apprentissage-alternance

https://www.anaf.fr/

https://www.francetravail.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/la-preparation-operationnelle-a.html

https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/nouvelle-instruction-de-france-travail-sur-la-poei

https://www.francetravail.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/la-preparation-operationnelle-1.html

SITES INTERNET DE REFERENCE

https://www.economie.gouv.fr/entreprises/aides-embauche-apprenti
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/aides-embauche-apprenti
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/aides-embauche-apprenti
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F23556
https://www.urssaf.fr/accueil/employeur/embaucher-gerer-salaries/embaucher/contrat-apprentissage.html
https://www.opco2i.fr/formation-et-financement/alternance-et-apprentissage/
https://www.opco2i.fr/formation-et-financement/les-regles-de-prise-en-charge/#a3
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2021/07/opco2i-fiche-salarie-contrat-apprentissage.pdf
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2023/04/opco2i-fiche-pratique-contrat-professionnalisation.pdf
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2022/02/opco2i-fichesalarie-tutorat.pdf
https://www.cci.fr/ressources/formation/apprentissage
https://www.cci.fr/ressources/formation/apprentissage/le-contrat-dapprentissage
https://www.lyon-metropole.cci.fr/apprentissage-alternance
https://www.anaf.fr/
https://www.francetravail.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/la-preparation-operationnelle-a.html
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/nouvelle-instruction-de-france-travail-sur-la-poei
https://www.francetravail.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/la-preparation-operationnelle-1.html
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